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» AB Cerceve Programlari Genel Bilgisi
» Marie S. Curie Alani Genel Bilgisi
» Marie S. Curie Alani 2019 - 2020 Cagrilari

* Bireysel Burslar (Individual Fellowships)

e Burs Programlarina Ek Destek Programi (COFUND)

* Arastirma ve Yenilikcilik Degisim Programi (RISE)

* Marie S. Curie Alani Yenilikci Egitim Aglari (ITN) Cagrisi
* Researchers’ Night

> Ulusal irtibat Noktasi Hizmetlerimiz ve EURAXESS Agi
> MSCA Proje Onerisi Nasil Sunulur? (Basvuru Sistemi)



Avrupa Birligi Cerceve Programlari " @
TlBiTAK

H2020 Programi AB’nin 2020 yilina kadar surecek olan
Arastirma ve Yenilik Cerceve Programidir.

“EVENTH FRAMEWOR'
PROGRAMME

»

6. GP 7.GP H2020
2002-2006 2007-2013 2014-2020
(_4 yil) (7 yil) (7 yil)
17,5 Milyar Euro 53,2 Milyar Euro 8o Milyar Euro

Yeni Program: Horizon Europe (2021 - 2027)




Ufuk 2020 Programi "
TUBITAK

Bilimsel MukemmellyetZ(MSCA)

Dunya standartlarinda bilim

Horizon 2020: S ..
* lleri dUzey arastirma yetenegi

Toplam Butce:

2014-2020 gelistirmesi 80 Milyar 3
. Ara§t|rmaC|Iar|n en iyi altyapilara
erisimi..
EndiUstriyel Liderlik Toplumsal Sorunlara
Cozumler

* Yeniis sahalan yaratarak
istihdami artirmak

* Yenilik¢i KOBi'ler

* Anahtar teknolojilere stratejik

* Toplumsal sorunlara ¢cok
disiplinli ve ¢cok ortakl
arastirmalar yolu ile etkili

yatirimlar | ' ¢6zUm onerileri
* Ar-Geicin daha fazla 6zel /" -
sektor yatirimi e | )

v Toplum i¢in ve Toplum ile Bilim
v’ Katilimin Artirilmasi

Avrupa Yenilik ve Teknoloji Enstitusu Ulusal irtibat Noktalari:

https://ufuk2020.org.tr

v'Avrupa Ortak Arastirma Merkezi (nikleer olmayan)



Hangi Ulkeler Katilabilir? "
TOBITAK

Asosiye Ulkeler
Turkiye,

Kuzey Makedonya, Israil, Isvicre, Izlanda,
Norveg, Sirbistan, Arnavutluk, Karadag,
Bosna-Hersek, Faroe Adalari, Moldova,
Tunus, Ukrayna, Gurcistan, Ermenistan
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Marie Sktodowska Curie Arastirma Programlari ve Burslari " @

TOBiTAK

MSCA: Arastirmacilarin uluslararasi dolasimlar vasitasiyla
kariyer gelisimlerini ve egitilmelerini saglayan AB programidir

* Avrupa’yi (Turkiye’yi) tim dinyadaki arastirmacilar icin bir cazibe
merkezi haline getirmeyi;
e Sektorler ve ulkeler arasinda bilgi transferi gerceklestirmeyi;

* Yeni beceriler, bilgi ve yenilik Gretilmesi icin destek sunmayi
hedefler.

Terminoloji

Tam Zaman
Esdeger
Arastirma
Deneyimi

Baslangic
Seviyesindeki
Arastirmaci

Deneyimli
arastirmaci

Akademik Uluslararasi

Sektor / Dolasim

Akademik (Mobility)
Olmayan Sektor Kosulu

AB Uye Ulkesi
Asosiye Ulke
Uciincii Ulke




Marie Sktodowska Curie Arastirma Programlari ve Burslari " @
TUBITAK

| - Konu sinirlamasi yok |
|- Yas sinirlamasi yok |
- Deneyim sinirlamasi programa goére degisken |
|~ Uluslararas dolasim sart |

8 Tematik Alan

Kimya (CHE)

Sosyal Bilimler (SOC)
Iktisadi Bilimler (ECO)
Muihendislik (ENG)

Cevre ve Yer Bilimleri (ENV)
Yasam Bilimleri (LIF)
Matematik (MAT)

Fizik (PHY)

S S = MO S




Ufuk 2020 Programinda MSCA Alani Biitgesi " &

TOBITAK

Avrilan Biilce:

Tim Ufuk2020 boyunca
2014 - 2020:

6, 16 milyar Avro

2017 yih butgesi:
8u2m. € )

NS
2018 yih but¢esi: = é
887 m. £

2019 yih bitgesi:
935 m. €

2020 yil butgesi:
1037 m. €

10



MSCA Bireysel Burslari (Individual Fellowships — IF) “ @

TOBITAK

INDIVIDUAL FELLOWSHIPS



MSCA Bireysel Burslari (Individual Fellowships — IF) " @

TOBITAK

7 (Individual Fellowships - IF)

3 sekilde dolagim mumkunddir:

lvrupa'ya gelis seklinde
Avrupa Burslari Global Burslar

. 7 .
(European Fellowships) @ (Global Fellowships)

TUBITAK

£\




MSCA Bireysel Burslari (Individual Fellowships — IF) " @

TOBITAK

Genel ()'zellikl(%

Akademik kuruluslar ve akademik olmayan kuruluglar ev sahipligi
yapabhilir

* Arastirmacilar seklorler arasi dolasim yapabilir

Denevimli Arastirmacilar basvurabilir
(Doktora derecesini almis va da en az 4 vl arastirma deneyvimine sahip)

Burs siiresi 12-24 ay olabilir
(Global Burslar icin 12 ay mechuri geri doniis siiresi eklenir)

Proje siiresi 18 avdan kisa olanlar = 3 ava kadar
Proje siiresi 18 avdan [azla olanlar == 6 ayva kadar ]
\erupa’da farkh sektorde

. . —— gorevlendirme alabilir
@ Yart-zamanlh calisma imkam artik miimkiin! : ‘/ 5
o ; . 2 seconcmen
(GF - Azrupa disinda gecen donem haric) (

13



e 8 bilimsel panel

e Herhangi bir Glkeden
AB Uyesi veya
Asosiye Ulkeye
gelenler/gidenler
(6rnegin Avrupa igi
dolasim)

e Son basvuru tarihi
itibariyle gidilecek
ulkede son 3 yilda 12
aydan fazla
bulunmamis olanlar

e Milliyet siniri
bulunmuyor

Ulkesine Geri
Donus Paneli
(Reintegration)

¢ Herhangi bir Glkeden
AB Uyesi veya
Asosiye bir Ulkeye
gelenler/gidenler

® Esnek dolasim
sartina uyanlar

e Ek olarak: Son 18
aydaenaz 12 ay
kesintisiz arastirma
yapmamis olanlar
(kariyerine ara
verenler)

o Milliyet siniri
bulunmuyor

Akademik
Olmayan
Kuruluslara

Basvuru Paneli
(Society&Enterprise)

e Akademik olmayan
bir kurulusa
(sanayi, STK)
gidenler

* Esnek dolasim
kosuluna uyanlar
(son 5 yildir 36
EVCERREVAE!
gidilecek llkede
olmayanlar)




MSCA Bireysel Burslari (Individual Fellowships — IF) “

TOBITAK

Global Burslar
(Global Fellowshz[) s)

1 kurulus

Avrupa Burslari'ndan temel farki; arastirmacilarin Avrupa
disindaki Glkelere gitmeleri ve 12 ay mecburi geri donus

gerceklestirmeleridir. Geri donulecek kurulus, proje
onerisini sunulurken belirlenmis olmahdir.

15



MSCA Bireysel Burslari (Individual Fellowships — IF) “ @

TOBITAK

Global Burslar

agtirmacilorin Ameriko, Kanada, Japonya gibi Avrupa
re gitmek icin arastirma yopmak Uzere bagvurularinag

Q Tek panel meveut

{3 Mecburi Geri Donls sOresince de destek meveut

£ _,‘\ Geri Dondlecek Kurulus bosvuru asamasinda belli olmali, bu kurulusto
baslongigto 3 aya kadar sire gegirme imkoni meveut (secondment)

&
ol

Yas sinir yok

Milliyet siniri:

+ AB Oye/Asosye (lke vatandaosi olmak yo da en az 5 yil arastirmo
amagh ikamet etmis olmak

+ Son basgvuru tarihi itibariyle gidilecek Glkede son 3 yilda 12 ayde
fozla bulunmamig olmaok

16



MSCA Bireysel Burslari (Individual Fellowships — IF) " @

TOBITAK

aciya Ne Kadar Odenir?

Yasam Gid

Dolasim Gid®Fleri: }C Arastirmaciya
| verilir
Aile Katlas:: [IEINGIE N

Arastirma - EGitim - Network Giderleri:

800 Avro Jay Kuruma %
verilir
idari Maliyetier: RRITYNLNEY

*Tiirkiye icin Ulke Katsayisi: %82.1

17



MSCA Bireysel Burslari ile Desteklenemezseniz? " @

TOBITAK

Yazdiginiz proje onerisi ile gidilecek Ulke asagidakilerden birisiyse:

Ikinci sansiniz:

«WIDENING FELLOWSHIPS»

Bulgaristan, Hirvatistan, Kibris, Cek Cumhuriyeti, Estonya,
Macaristan, Letonya, Litvanya, Luksemburg, Malta, Polonya,
Portekiz, Romanya, Slovakya, Slovenya, Arnavutluk, Ermenistan,
Bosna-Hersek, Faroe Adalari, Makedonya, Gurcistan, Moldova,
Karadag, Sirbistan, Tunus, Turkiye, Ukrayna. 18



MSCA Bireysel Burslari (Individual Fellowships — IF) “ @

TOBITAK

Part B-1:

Part B-2:
(sayfa sinir1 yok)

CV of the researcher / cvs sayfa
Capacities of organizations
Ethical ospects kurumlar

LoC (GF) 1 sayfa

19



MSCA Bireysel Burslari (Individual Fellowships — IF) " @

TUBITAK




TUBITAK MSCA Bireysel Burslar @
Ondegerlendirme Destegi "

TOBITAK

Ufuk2020 MSCA IF On o e o
Degerlendirme Desteginin W Projenin en az r yellik Eisme Tiirkive de verlesik biv krrulugta

viiriliilecelse

amaci,
Turkiye'deki ev sahibi Qy Adaxlar MSCA Birevsel Burslar baseuru sartlarm saghyorlarsa
kuruluslarda yuritilmek
Uzere daha fazla sayida ve Q//‘ Proje onerisi basvuru formu, Bi ve B2 formlar: doldurulmussa

daha kaliteli projeler
sunulmasini saglamak ve bu

olla Program kapsaminda
v alk g. inb P MSCA IF Son Basvuru Tarihinden
ulkemizin basarisini 5nce TUBITAK son

artirmaktir. basvuru tarihini ilan eder

Qy Projevi Avpa Komisvonuna sunacagina dair taahhiitname imzalanirsa

Uzman Kisi
Turkiye'deyse : 3000 TL

Proje 6n degerlendirme hizmeti, aragtirmaci HUREE e RyEEs 2000 @

tarafindan yazil hale getirilmis proje 6nerisinin
uzman kisi veya kuruluslar tarafindan
incelenmesi, gerekli iyilestirme ve dizeltmelerin
yapilmasi ve basvuru gergeklestirilinceye kadarki

L _Sfr_egts Clal’llé‘pl‘l‘la_nllE Cleftfg_l \_/e_nl_m_ei”ll Ifa_ps_az. ! msca.ondeg@h2020.org.tr

I
I
: Uzman Kurulus:

: Turkiye'deyse: 6000 TL
I

I

I

Yurtdisindaysa: 3000 €




Ondegerlendirme Destegi Icin
1Y

Uzman kisi / Kurulus Kriterleri

TUBITAK
l zman Kisi:

Da(, 7. CP veva Ufukzozo Programi'nda en az 3 kez MSCA Birevsel Burslar (IF, 1EF, HF, 10F,
7 CIG, RG, IRG) Hakemligi gorevini iistlenmis olmak,

reva
D&ﬁ U zman Kurulus Kriterlerine uvan bir damsmanhik firmasinda en az 5 vl damsman
olarak cahsgmus ¢caligiyor olmak:,

.., veva
u On degerlendirmesini yaptige proje onerilevinden (MSCA Birevsel Burslar (IF, IEF, IIF,
10F, ClG, RG. IRG) en az 5 lanesinin 85 ve iistiinde puan almis olmast.

{zman Rurulus:

23C On degerlendirmesini yapigr proje onerilerinden
(MSCA Bireysel Burslar (IF. IEF, HIF, I0F. CIG,
RG. IRG) en az 10 lanesinin 85 ve iisliinde puan
almis olmasi.

TUBITAK Ondegerlendirme Destegine basvuracak
arastirmacilar bu kriterlere uyan uzman kisi / kurulusu
kendileri belirlerler...

Eger kriterlere uymadiklar: belirlenirse, farkli bir secim
sunmak durumunda kalirlar...




IF 2018 Submitted &

A-list proposals

[ ———

European
Commission
Eligible | Main List IF 2018 ccess Rate
MSCA-IF-EF 8855 1173 ST CAR | R | SE GF
MSCA-IF-GF 821 178 12.40% | 17.97% 19.39% | 15.29% | 21.68%
821 423

9676 evaluated 1351 A list
proposals proposals

7499

B MSCA-IF-EF-CAR  ® MSCA-IF-EF-RI ® MSCA-IF-EF-SE ® MSCA-IF-EF-ST  m MSCA-IF-GF

Research
Executive




IF 2018

Resubmissions

TOTAL
declared: 1616
confirmed: 1499
confirmed & eligible: 1473
funded (A): 335
success rate: 22.714%




IF 2018: Results

European
Commission

Cumulative percentage of proposals above threshold, with a given
score or higher (funding range marked in green)

MSCA-F-H1M8 : Cumulative percentage of proposzals above threshald, with a given score or higher (funding range marked in gresn)

”';“I""’:E':” 423 503 240 1058 152 801 223 1789 184 247 1637 B2 23 28 120 174 14 0 247

proposals | proposals | proposals | proposas | proposals | proposals | prepoesals | proposals | propesals | proposats | propesals | proposals | proposals | proposals | proposals | proposals | proposal | proposals | proposals
Eﬁ[ “I ‘I"",' g2 g24 | BTD 2R i B94 &30 524 | 938 926 | 908 w5 | G4 932 | 500 W25 | 0 G4z i 902 504
chrr"u:‘;:i' o5 ST-CHE | ST-ECO GFENG GF-LIF

A (e e | [ |2 |2 s | | @ 2 |8 | 2

These statistics are published in the | g
IF 2018 call page in the Portal




IF 2018: Statistics

IF-EF 2018: Funded proposals per sub-action

350

300

250

200

150

5E ST-CHE S5T-ECO ST-ENG ST-ENY ST-LIF ST-MAT 5T-PHY ST-50C
m 2014 33 84 0 136 26 123 137 286 29 126 204
w2015 25 81 0 120 23 112 115 255 22 115 185
w2016 31 67 438 124 25 109 120 233 21 102 191
m 2017 46 78 58 149 25 122 128 251 23 113 218
w2018 /6 115 52 132 18 108 116 222 24 106 204

2014, 2015, 2016 & 2017 data include signed grants from reserve list; Er L

AT A= = BB = [t e e



IF 2018: Statistics

IF-GF 2018: Funded proposals per sub-action

b0
20
40
30
20
10
0
GF-CHE GF-ECO GF-ENG GF-ENV GF-LIF GF-MAT GF-PHY GF-S0C
m 2014 7 3 17 21 29 1 11 27
m 2015 8 3 16 17 28 2 9 27
m 2016 8 3 16 19 26 3 12 30
m2017 12 3 17 20 34 1 11 39
m 2018 13 5 20 25 38 2 20 325

Researc
2014, 2015, 2016 & 2017 data include signed grants from reserve list; §3° ive

A i ot e o aem Bl Bk o R




IF 2018: Research

'Experience

European
Commission

Scientific age (years since PhD)

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500 I
PhDin progress 0-3 yaars 4-6 years /-9 years 10-12 years 13-15 y=ars +15 years
proposals 852 4423 2281 1089 510 249 272
main list 82 G54 344 177 59 22 13
Success rate 9,62% 14,79% 15,08% 16,25% 11,57% 8,84% 4,78%
Research

Executive

Agenc



MSCA — IF — 2017 Sunulan ve Fonlanan Proje Sayisi " @

TOBITAK

Submitted-Funded Eligible Proposals
(for 8957 eligible proposals)

12000
10000
8000
6000
4000
2000
gl T F a  Fed
EF-CAR EF-RI EF-ST EF-SE IF-GF For All
B Funded 46 78 1029 58 137 1348
B Submitted 322 533 7065 204 833 8957

29



MSCA - IF - 2017

Desteklenen Projelerin Panellere Gore Dagilimi " @

TOBITAK

Main list (Number of proposals retained funding)
for EF panels (EF-CAR, EF-RI, EF-ST, EF-SE) (1211 in total)

18 mEF-CAR

25
122

M EF-RI

m EF-SE
128 m CHE

BECO

1029 B ENG

251
WENV

W LIF
MAT

W PHY
218 SOC

30



MSCA - IF - 2017

En Son Desteklenen Projelerin Aldigi Puan

TOBITAK

Cut-off scores (Mainlist) by EF panels Cut-off scores (Mainlist) by GF panels
85 e
o4 93
92 4 92 4
20 21 1
BB 90
BE Bo
B4 A AR
82 BY -
80 86
78 1 B85 4
CHE [ECD ENG |ENW LIF MAT PHY 50C r CAR 5E CHE ECD ENG ENV LIF MAT PHY 50C
B Cut-off score s | Mainkist] 214 ED 914 | 922 93 916 i o1 934 | 914 | BE3E W Cut-off soore s | Mainfist) 2332 BR2 93 e 14 832 o214 224
Success rate (according to number of EF panel proposals) Success rate (according to number of GF panel proposals)
30,005 2000
18 O
25,005
* 1600
14,0
20000
12,00 4
15008 100FE:
B.00%
10000 6005 |
4,00%
500%
2,008
0, 1 o 4
VDo CHE FCD ENG [ENV LIF MAT | PHY | 3DC m CaR 3£ 0% CHE ECO ENG ENV LIF AT PHY s0C
B Surcess rate (wor. tonumber of propos s (14 705 |10 [14,405 | 14, 505 |14, 5% |13, 805 | 14, B0 | 14,40 | 1.4, 60 |14, 340 (28,400 W Succem rate facc. to rumber of propomls] | 1630R | 14300 | 17.20% | 18108 | 1600 | 12350k | 1690k | 18E0R




Cogri Butgesi  :i29562m.Avro
Avrupa Burslari :: 237,62 m. Avro
Global Burslar  :i som.Avro

SE Paneli

)

TOBITAK

3§8m.Avro

Cagri Aciis  : 11 Nisan 2019 (8 Nisan 2020)
Cagr Kaponis : 11 Eylul 2019 (9 Eylil 2020)

Degerlendirme Sonuclari:
Son basvuru tarihinden 5 ay sonra

Hibe Antlasmasinin imzalanmasi:
Son basvuru tarihinden itibaren 8 ay sonra

32



COFUND (Burs Programlarina Ek Destek) " @

5 8T




COFUND (Burs Programlarina Ek Destek) “ ‘@
‘“

COFUND
Burs Programlarina Ek
Destek Programi

@ Bolgescl. ulusal ya da uluslararas: burs programlarim
gelistirmeyi amaclar,

@ Mexcut va da yeni agilacak burs programlarina %30 oranminda
sleksaglar,

roje azami 10 m € destek alabilir,

@ Proje siiresi en az 3 en fazla 5 yil olabilir, Doktora

Programi

@crilcn burs siiresi en az 3 ay olabilir.

Doktora
Sonrasi
Program

34



COFUND (Burs Programlarina Ek Destek) “ ‘@

TOBITAK

/ >Ayne kurum birden [azla proje
onerisi sunabilir.

/ Proje onerilerinin IF Burslarina
henzer nitelikler lasimasi
beklenir

/ > Finansal Yapi:
Baslangic sevivesindeki arastirmact : 3870 € ay min.
Denevimli arasirmact  : 5480 C/ay min.
Idari maalivetler: 650 € ay
A %30 AB Katkisi

35



COFUND (Burs Programlarina Ek Destek) “ ‘@

Cagri Acilis: 4 Nisan 2019
(8 Nisan 2020)
Cagri Kapanis: 26 Eylul 2019

" (29 Eylul 2020)
Topl |

1. Doktora sonrasi - AL
N" Doktora sirasi - 35m. Avro

36



Arastirma ve Yenilikgilik Degisim Programi (RISE) " @

TOBITAK




Arastirma ve Yenilikgilik Degisim Programi (RISE) " @

TOBITAK

Uluslararasi ve sektorler arasi dolasim amaclanir;
arastirma personelinin kurumlar arasinda degisimi ile
bilgi transferi saglanir.

Program ulkeler ve sektorler arasi
ortaklasa gerceklestirilecek yenilikgi
arastirma aktiviteleri Uzerine insa edilir.

" Tum ortaklann sadece akademik kuruluslardan olugmasi
durumunda: ULUSLARARASI

B - BElE - @

Uye/Asosye Ulke Uye/Asosye Ulke Ugiincii Ulke
| Ortaklarin farkh sektérlerden* olusmasi durumunda: |
SEKTORLER ARASI

BE€ - BE - BEE

\ Uye/Asosye Ulke Uye/Asosye Ulke Uye/Asosye Ulke }

!

En az 3 farkli ulkeden 3 farkli kurum

* Sektorler akademik ve akademik olmayan seklinde ikiye ayrihr 38




Arastirma ve Yenilikgilik Degisim Programi (RISE) " '@

TOBITAK

RISE: Projenin Ozellikleri

@ Ortak arastirma ve yenilikgilik faaliyetleri Gzerine bir proj

@ Ortak sayisinda sinirlama yok

@ Degigimler her kurulug arasinda ve dengeli olmal

@ Proje blyuklagiu 540 adam/aydan fozlo olomaz

@ Proje stresi en fazla 4 yil

@ Her personelin degisim sitresi en fozlo 12 ay en oz 1 ay

@ Ise alim s6z konusu degildir; géreviendirme bazlidir.

Her seviyede personel degisimi mimkin
(baslangi¢ /deneyimli ya da idari/teknik personel)

fo
‘ W En az1 aydir kurumda ¢alisiyor olunmal

S Kuruma geri dénls sarti var
39



Arastirma ve Yenilikgilik Degisim Programi (RISE) " '@

TOBITAK

RISE: Destek Mekanizmasi

@ TUm Ulkeler RISE'a katilabilir ama hepsi destek
almaya uygun degildir,

ABD, Avustralyo, Brezilya, Kanada, Cin, Hindistan,
@ Japonya, Meksika, Yeni Zelanda, Kore, Rusya

destek alamayan dlkelerdendir (istisnalar harig).
S —)

@ BIDEB Programlari ¢k destek firsati sunar!

@ Verilen destek maosa ek destektir.

A Arastirmacilar dolasimda olduklar: sirelerde
&5 desteklenirler.

40



Arastirma ve Yenilikgilik Degisim Programi (RISE) " @

TOBITAK

RISE: Finansal Yapi

nlﬂlk Sabit Destek: 2100 €/QU | Arastirmaci
(Maasa ek olarak verilmektedir) ’ payl

Arastirma € Egitim Giderleri: 1800 €/Ay

Idari Maliyetler: 700 €/Ay

41



Arastirma ve Yenilikgilik Degisim Programi (RISE) " @

TOBITAK

"

ormati

Proj

Table of Contents

In drafting PART B of the proposal, applicants must follow the structure
outlined below.

1.

SUMMARY

START PAGF COUNT

)

2. EXCELLENCE ~ | e
3. IMPACT 30 sayfa sinir = | -
4. IMPLEMENTATION || =

‘s

STOP PAGE COUNT

5. REFERENCES Ve

6. CAPACITIES OF THE PARTICIPATING ORGANISATONS

7. ETHICS ASPECTS w s .

8. LETTERS OF COMMITMENT OF PARTNER ORGANISATIONS gag rl ButgeSI : 80 m n €
NB: Applicants must ensue that sections 1 - 4 do not exceed the limit of 30 pages \

( Cagn Acilis: #Aralik=2018
(5 Aralik 2019)
|

Cagri Kapanis: 2 Nisan2019

(7 Nisan 2020)




Arastirma ve Yenilikgilik Degisim Programi (RISE) I ‘@

MUKEMMELIVET
“Excellence”
%50

ETKI
“Impact”
%30

YURUTME
“Implementation
%20

v

Degerlendirme Rrilerleri

« Projenin bilimsel kalitesi, varsa ¢ok disiplinli olma 6zelligi, yenilikei yonleri
- Egitimin niteligi ve uygunlugu

- Arostirmaci ve ev sahibi kurulus arasinda cift tarafh bilgi transferi

- Danismanligin niteligi, arastirmacinin ekibe entegrasyonu

+ Arastirmacinin profesyonel olgunluga erisme kapasitesi

- (ITN ve RISE igin ek olarak: Ortaklar arasindaki etkilesim)

« (RISE icin ek olarak: bilgi paylasiminin uygunlugu ve niteligi

« Arastirmacinin gelecek kariyer bekientilerini ve potansiyelini gelistirme

+ Proje ¢iktilarinin yayilmasi igin dnerilen tedbirlerin kalitesi

- Proje faaliyetlerinin farkl hedef kitlelere ulagsmadaki etkinligi ve niteligi

- (ITN igin ek olarak: kariyerinin baslangicindaki arastirmacilarin ise alim ve

- (RISE igin ek olarak: yeni ve uzun sureli isbirlikleri olusturma ve bilgi

- Is planinin etkinligi ve tutarliig

« Gorevlerin ve kaynaklarin dagilimindaki uygunluk

- Risk yonetimi dahil projenin yonetim yapisinin ve sdrecinin uyguniugu
« Kurumsal ¢evrenin uygunlugu (altyapi)

- (ITN ve RISE icin ek olarak: Ortaklarin yetkinligi, deneyimleri,

TOBITAK

egitim surecinin kalitesi)

transferi saglama)

birbirlerini tamamlayiciliklari, programa baghliklari)
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Cut-off scores (Mainlist)

En Son Desteklenen Projelerin Aldigi Puan
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Breakdown of MSCA RISE 2019 Proposadsy

CHE 32
ECO 12
ENG 90
ENV 45
ENG LIFE 44
29% i B
PHY 29
SOC 48
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