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Vatandaşlar
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Akademik / Akademik 
Olmayan Sektör

Her konuya destek
(Bottom-up)

AB Üye Ülkesi
Asosiye Ülke
Üçüncü Ülke

Uluslararası Dolaşım
Koşulu (Mobility) 

Terminoloji
Nitelik ve nicelik olarak araştırma ve

teknoloji alanındaki insan potansiyelini

güçlendirmek ana hedeftir.

S



Çevre ve Yer Bilimleri (ENV)

Yaşam Bilimleri (LIF)

Matematik (MAT)

S

8 Tematik Alan

Kimya (CHE)

Sosyal Bilimler (SOC)

İktisadi Bilimler (ECO)

Mühendislik (ENG)

Fizik (PHY)

Bütçe 6.8 Milyar Avro



MSCA Alanı ve Alt Programları

- Doktora sonrası araştırmalar

için bireysel başvuru

- Doktora sonrası maksimum

8 yıl araştırma tecrübesi

- Kariyer odaklı burs, dolaşım

ve araştırma desteği

- Avrupa ve Avrupa dışında

araştırma sürdürme olanağı

- 70 üstü projeler için tekrar 

başvuru şansı

.

- En az 3 farklı ülkeden, en az

3 katılımcı ile konsorsiyumlu

başvuru

- En az 1 AB üye ülke katılımcı

şartı

- Doktora öncesi araştırmacı

istihdamı

- Araştırmacılara kariyer ve

maaş desteği

- 80 üstü projeler için yeniden 

başvuru şansı

- En az 3 farklı ülkeden, en az

3 katılımcı ile konsorsiyumlu

başvuru

- Avrupa dışındaki ülkelerden

katılım şansı

- Araştırmacı, teknik ve idarî

personel değişimi

- Personelin maaşına ek

dolaşım ve araştırma desteği

Bu sunumun en son 

sayfalarında birçok tasarım 

materyaline ulaşabilirsiniz.

Doktora 

Sonrası 

Burslar 

(Postdoctoral

Fellowship)

Doktora 

Ağları

(Doctoral

Networks)

Personel 

Değişimi

(Staff

Exchanges)
Key Elements

• Nitelik ve nicelik olarak araştırma ve teknoloji alanındaki insan potansiyelini güçlendirmek

• Her alan ve sektörden araştırmacıların kariyer gelişimini desteklemek

• Uluslararası ve sektörler arası araştırmacı dolaşımını teşvik etmek

• Avrupa’yı ve Türkiye’yi araştırmacılar için bir cazibe merkezi haline getirmek

S

MSCA 

COFUND

MSCA ve 

Vatandaşlar

(MSCA and

Citizens)

- Her yıl Eylül ayında, her 

ülkede tek günlük bir etkinlik

- Araştırmacıları toplumla bir

araya getirmek ve bilime

teşvik

- 2 senede bir çağrı / Lump-

sum destek

- Araştırma projelerine

yönelik ulusal ve

uluslararası burs ve destek

mekanizması yürütmek

isteyen kuruluşlara ek fon

sağlanması

- Eş-finansman gerekliliği



S



GLOBAL 
FELLOWSHIPS

- Konu sınırlaması yok
- Uluslararası dolaşım şart

Çağrı kapanış tarihine 
kadar son 3 yıl içinde 12 
aydan fazla başvurulacak 

ülkede çalışmamış / 
yaşamamış olmak

MSCA Postdoctoral Fellowships / Doktora Sonrası Bursları

EUROPEAN 

FELLOWSHIPS



• Ev Sahibi Kuruluş:

• Konum: Avrupa İçi (Üye/Asosiye Ülkeler)

• Sektör: Akademik ya da Akademik Olmayan Kuruluşlar

• Danışman (supervisor) seçilir

• Araştırmacı bir anlaşma ile istihdam edilir

• Doktoralı Araştırmacı:

• «Son 3 yıl içerisinde 12 aydan fazla gideceği ülkede bulunmamış olma» koşulunu sağlamalı 

• Her milliyetten olabilir

MSCA Avrupa Bursları (European Fellowships - EF)



Ortak Kuruluş (partner)

• Konum: Üçüncü Ülkeler (AB Üye / Asosiye olmayan)
• Sektör: Akademik / Akademik Olmayan Kuruluşlar

• Danışman (supervisor) seçilir
• Proje başvurusunda Letter of Commitment sağlamalı
• Koordinatörle (partnership) anlaşma imzalar

 Hibe Sözleşmesi imzalamaz

 Projeden direk hibe almaz, Koordinatör aracılığı ile alır

MSCA Global Burslar (Global Fellowships - GF)

Ev Sahibi Kuruluş (Proje Koordinatörü)

• Konum:     Avrupa İçi (Üye/Asosiye Ülkeler)

• Sektör:      Akademik / Akademik Olmayan Kuruluşlar

• Danışman (supervisor) seçilir
• Araştırmacı bir iş anlaşması ile istihdam edilir

Doktoralı Araştırmacı

• «Son 3 yıl içerisinde 12 aydan fazla gideceği ülkede bulunmamış olma» koşulunu sağlamalı 

• AB Üye / Asosiye Ülke vatandaşı ya da 5 yıldan fazla bu ülkelerde kalmış



Araştırmacı Uygunluk Kriterleri

Milliyet Her milliyetten MS / AC vatandaşı ya da bu ülkelerde 5 yıldan uzun
yaşamış

Dolaşım (Mobilite)

Son başvuru tarihine kadar, başvuru yapılacak kurumun
bulunduğu ülkede son 3 yıl içerisinde 12 aydan fazla
(araştırma / çalışma / yaşama amacıyla) bulunmamış olmak

• Son başvuru tarihine kadar başvuru yapılacak
(outgoing) kurumun bulunduğu 3. ülkede son 3 yıl
içerisinde 12 aydan fazla (araştırma / çalışma /
yaşama amacıyla) bulunmamış olmak

• Dönüş ülkesi için böyle bir koşul bulunmuyor

Araştırma Tecrübesi 

Son başvuru son tarihine kadar doktora derecesini almış ya da tez savunmasını vermiş olmak

İlk doktora derecesini aldığı tarihten son başvuru tarihine kadar en fazla 8 yıllık araştırma tecrübesine sahip olmak

Bu tecrübe kısıtından aşağıdaki durumlarda geçen süreler çıkarılarak beyanda bulunulabilir (formlarda
belirtilmelidir):

• Doğum izni (doktoranın alındığı tarihten sonra doğan her çocuk için 18 ay (548 gün) ya da 18 aydan uzun ise 
alınan toplam doğum izni süresi kadar);

• Babalık izni (doktoranın alındığı tarihten sonra alınan izin süresi kadar);
• Zorunlu askerlik izni;
• Araştırma dışında geçirilen süreler 
• Uzun süreli hastalık izni (30 günden uzun).

Avrupa Bursları / European Fellowships Global Burslar / Global Fellowships



Görevlendirme Çeşitleri (Secondment & Placement)

Secondment Non-Academic Placement (NAP)

Azami Süre
EF: 

Proje süresinin 
en fazla 1/3’ü kadar

GF: 

3. ülkeye gidiş süresinin
en fazla 1/3’ü kadar

en fazla 6 aya kadar

Zamanlama

EF:

Proje sürecinde istenen 
herhangi bir zaman 

GF:
- Projenin başlangıcında 3. ülkeye gidiş 

süresinden önce 3 aya kadar
- 12 aylık Avrupa’ya dönüş sürecinde yapılamaz

Toplam proje süresine ek olarak

Tek seferde veya bölünmüş şekilde

Hareketlilik Dünyada istenen herhangi bir yerde AB Üye ve Asosiye Ülkelerinde

Sektör Her sektörden Sadece akademik olmayan kuruluşlarda

Part A “Call Specific Questions” “Participating organisation” kısmında

Part B1 Proje metninde iyi şekilde anlatılmalı Proje metninde iyi şekilde anlatılmalı

Doküman Gerekmiyor (Artık) Gerekmiyor



.

*Araştırmacı bütçesi her ülke için bir katsayı ile çarpılır. Türkiye 
İçin Ülke Katsayısı: %64,5

Bu kalem vergi ve sigorta kesintileri sonrası bütünüyle 
araştırmacıya verilir. Raporlanan tek bütçe kalemidir.

Araştırmacı Bütçesi
(aylık)

Yaşam Giderleri

5.990* €

Dolaşım Giderleri

710 €

Aile 

Katkısı

660 €

Kurumsal Bütçe
(aylık)

Araştırma Eğitim 
Giderleri

1.000 €

İdari Maliyetler

650 €

Aylık sabit birim 
bütçe

Finansal Yapı



Değerlendirme Kriterleri

Excellence Impact
Quality and efficiency 

of the implementation
Quality and pertinence of the project’s research and 

innovation objectives (and the extent to which they are 

ambitious, and go beyond the state of the art)

Credibility of the measures to  enhance the 

career perspectives and employability of the 

researcher and contribution to his/her skills 

development 

Quality and effectiveness of the work 

plan,  assessment of risks and 

appropriateness of the effort assigned to 

work packages

Soundness of the proposed methodology (including 

interdisciplinary approaches, consideration of the gender

dimension and other diversity aspects if relevant for the 

research project, and the quality of open science practices)

Suitability and quality of the measures to 

maximise expected outcomes and impacts, as 

set out in the dissemination and exploitation 

plan, including communication activities

Quality and capacity of the host 

institutions and participating 

organisations, including hosting 

arrangements

Quality of the supervision, training and of the two-way 

transfer of knowledge between the researcher and the host

The magnitude and importance of the 

project’s contribution to the expected 

scientific, societal and economic impacts

Quality and appropriateness of the researcher’s professional 

experience, competences and skills

50% 30% 20%
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Proje Formatı

Part B-1

Part B-2
Sayfa sınırı yok

& NAP



Çağrı Bütçesi

EF: 343 m. EUR
GF: 60 m. EUR

Total: 404 Milyon EUR

*ERA Fellowships: 8 M EUR*

Değerlendirme

Değerlendirme Sonuçları: 
Çağrı kapanışından 5 ay sonar

Hibe Anlaşması İmzalanması: 
Sonuçlardan 3 ay sonra

Çağrı Takvimi

Çağrı Açılış: 8 Mayıs 2025
Çağrı Kapanış: 10 Eylül 2025

Güncel Alan Bilgisi

S



MSCA PF projelerinizi 

yurtiçinden/yurtdışından 

uzmanlara okutabilirsiniz!!

• Başvuru Formu

• B Formları

• Koordinatör adayının çağrının ön

koşul ve değerlendirme

kriterlerine uygun olması

• Projenin Türkiye’de yürütülecek

olması

• Destek için başvuru tarihleri her 

sene Avrupa Komisyonu’nun

çağrı takvimine göre

belirlenmektedir.

MSCA Ön-değerlendirme 
Destekleri.

S



S



• En az 1 tanesi AB üye ülkesi olmak üzere, en az 3 ortaklı  konsorsiyum

• Doktora eğitim programı ile doktora adayı istihdamı

• Doktora öğrencilerinin ülkeler arası dolaşımının sağlanması

Doktora Ağları Temel Özellikler

Amaç: Hem akademik hem 
akademik olmayan sektördeki 
doktora sırası araştırmacıların 
kariyerlerinin gelişimini sağlamak; 
akademide yetişen araştırmacıları 
diğer sektörlerde değerlendirmek; 
araştırmacılığı kariyerinin 
başlangıcındakiler için daha cazip 
hale getirmek…



MSCA Doctoral Networks / Doktora Ağları

1. Standart Doktora Ağları 
(Doctoral Networks - DN)

2.  Sanayi Doktora Programı 
(Industrial Doctorates – ID)

3. Ortak Doktora Programı
(Joint Doctorates – JD)

• Akademi ve endüstride ortak doktora eğitimi. 

• Öğrencinin en az % 50 süresi endüstride geçmeli

• Ortak süpervizyon. 

• Maks. 540 Adam / ay --- 3-36 ay bursiyer suresi – 48 ay 

proje süresi

02

• Ortak doktora derecesi verecek ortak doktora programı. 

• Ortak seçim ve süpervizyon. 

• Maks. 540 Adam / ay --- 3-48 ay bursiyer süresi – 60 ay 

proje süresi

03

• Akademi ve / veya endüstride doktora eğitimi

• Maks. 540 Adam / ay --- 3-36 ay bursiyer suresi – 48 ay 

proje süresi

01

3 Farklı Doktora Programı
Ana Faaliyet: 
Doktora öğrencisi istihdamı ve ülkeler arası dolaşım
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MSCA Doctoral Networks / Doktora Ağları

Bursiyerlerin istihdamı söz 
konusudur

Her milliyetten bursiyer 
istihdam edilebilir..

Büyüklüklerine bakılmaksızın, 
tüm ortaklar (beneficiary) işe 

alınan araştırmacılara ev sahipliği 
yapabilmeli, gerekli tüm altyapı 

ve ekipmanı sağlamalı ve 
danışmanlık yapabilmeliler 

Araştırma eğitim programını 
tamamlamak üzere, herhangi bir 
araştırmacıyı işe almadan ortaklık 
da mümkün (associated partners). 
Ancak bu durumda bütçeden pay 

alınmamakta.. Masrafları 
koordinatörce karşılanabilmekte..48 aylık proje önerileri 

yazılabilmekte..
(Ortak Doktora Ağlarında 60 

aylık)
B1 dokümanı: 30 sayfa
«Supervisory Board» 

kurulması beklenmekte.. 

(mecburi)



*Araştırmacı bütçesi her ülke için bir katsayı ile çarpılır. Türkiye 
İçin Ülke Katsayısı: %64,5

Bu kalem vergi ve sigorta kesintileri sonrası bütünüyle 
araştırmacıya verilir. Raporlanan tek bütçe kalemidir.

Araştırmacı Bütçesi
(aylık)

Yaşam Giderleri

4.010* €

Dolaşım Giderleri

710 €

Aile 

Katkısı

660 €

Kurumsal Bütçe
(aylık)

Araştırma Eğitim 
Giderleri

1.600 €

İdari Maliyetler

1.200 €

Aylık sabit birim 
bütçe

Finansal Yapı



Değerlendirme Kriterleri

Excellence Impact
Quality and efficiency 

of the implementation

Quality and pertinence of the 

project’s research and 

innovation objectives

Contribution to structuring doctoral training at 

European level and strengthening European 

innovation capacity

Quality and effectiveness of the work plan, 

assessment of risks, and appropriateness 

of the effort assigned to work packages 

Soundness of the proposed 

methodology

Credibility of the measures to  enhance the career 

perspectives of researchers and contribution to their 

skills development

Quality, capacity and role of each 

participant, including hosting 

arrangements and extent to which the 

consortium as a whole brings together the 

necessary expertise 

Quality and credibility of the 

training programme

Suitability and quality of the measures to maximise

expected outcomes and impacts, as set out in the 

dissemination and exploitation plan, including 

communication activities

Quality of the supervision The magnitude and importance of the project’s 

contribution to the expected scientific, societal and 

economic impacts

50% 30% 20%



Çağrı Bütçesi

458.66 M EUR

Değerlendirme

Değerlendirme Sonuçları: 
Çağrı kapanışından 5 ay sonar

Hibe Anlaşması İmzalanması: 
Sonuçlardan 3 ay sonra

Çağrı Takvimi

Çağrı Açılış: 28 Mayıs 2025
Çağrı Kapanış: 25 Kasım 2025

Güncel Alan Bilgisi

S



S



Tek kurum ile başvuru: AB üye ya da Asosiye ülkelerden her sektörden olabilir 

Hâlihazırda araştırma projelerine yönelik burs ve destek mekanizması bulunan ya da böyle bir program 
oluşturmak isteyen kuruluşların bölgesel, ulusal ve uluslararası burs programlarının oluşturulması veya var 
olan programlarının desteklenmesi amacıyla araştırma bursu veren kuruluşlara ek fon sağlanmasını 
hedeflemektedir.

• Doktora / Doktora sonrası

• Örnek uygulamaların yayılması

• MSCA’daki yüksek standartların sağlanması- istihdam koşulları

• Açık, şeffaf, objektif seçim süreçleri

• Dolaşım şartı: Son 3 yıl içinde 12 aydan fazla o ülkede bulunmamış olmak

• Sürdürülebilir etkiler: uluslararası, sektörlerarası ve disiplinler arası işbirliği

• Secondments: burs süresinin maks. 1/3’ü kadar olabilir

• Diğer programlarla sinerji oluşturulması

• Uluslararası arenada duyuru

COFUND (Burs Programlarına Ek Destek)



Aynı ülkeden farklı kuruluşlar tek proje içerisinde toplanabilir.

COFUND çağrısına başvurarak ek fon talep edilecek burs programının proje önerisi içerisinde; genel yapısı, 
başvuru prosedürleri, başvuruların değerlendirilme süreci, yerel, bölgesel ve AB’ye katkıları hakkında
detaylı bilgi sunulması beklenmektedir.

Proje önerileri araştırmacıların dolaşımını iki yönde destekleyebilir:

- Türkiye’den yurt dışına gidiş yönünde

- Yurtdışından Türkiye’ye geliş yönünde

COFUND (Burs Programlarına Ek Destek)



Doktora Programları: 

• Doktora adayı öğrencilerine yönelik

• En az 1 AB üye ya da Asosiye ülkesinde

doktora derecesi verecek

• Klasik doktora programlarından farklı, 

daha cazip ve zengin imkanlar

• Mükemmel istihdam koşulları

• Dolaşım şartı

Doktora Sonrası Programlar:

• Doktorasını almış ya da doktora tezini savunmuş araştırmacılara

yönelik

• Klasik doktora sonrası programlarından farklı, daha cazip ve zengin

imkanlar

• Mükemmel istihdam koşulları

• AB üye ya da Asosiye ülkelerde vatandaş olmak ya da en az 5 yıl

kalmış olmak

• Dolaşım şartı

• Araştırmacılar proje konularını kendi seçebilme imkanı (bottom-up)

• Başka bir kuruluş tarafından halihazırda istihdam edilmiyor olma

şartı

COFUND - Paneller
Projeler iki şekilde yazılabilmektedir: 

S



Minimum 3 araştırmacı

Maksimum 100 araştırmacı

EURAXESS Portalı’ndan duyuru

İstihdam

Doktora Programı 3.300 EUR/ay

Doktora Sonrası Programı 4.700 EUR/ay

* Minimum burs miktarı olup EC tarafından 

karşılanacaktır.

Burs Miktarları

COFUND Temel Özellikler

S

Program: maks. 60 ay 

Burs süresi: min. 3 ay 

Süre

Kurum başına maks. 10 M €

Finansman



COFUND Değerlendirme Kriterleri
Değerlendirme Kriterleri



Çağrı Bütçesi

101.8 M EUR

Değerlendirme

Değerlendirme Sonuçları: 
Çağrı kapanışından 5 ay sonar

Hibe Anlaşması İmzalanması: 
Sonuçlardan 3 ay sonra

Çağrı Takvimi

Çağrı Açılış: 23 Ocak 2025
Çağrı Kapanış: 24 Haziran 2025

Güncel Alan Bilgisi

S
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2236-B MSCA - COFUND Burs Programlarına Katkı Fonu Programı

Ufuk Avrupa Programı Marie Skłodowska-Curie COFUND çağrıları kapsamında araştırma projelerine burs ve destek sağlayan veya bu tür programlar oluşturmak 
isteyen Araştırma Üniversiteleri ve Araştırma Altyapılarına, Avrupa Komisyonu desteğine ek olarak ek finansman sağlamaktayız.

KİMLER 
BAŞVURABİLİR

 Yurt Dışından Kabul Alma Şartı
 Başvuru sahibinin UFUK AVRUPA 

Programı MSCA COFUND çağrıları 
kapsamında Avrupa 
Komisyonundan destek almış, 
YÖK tarafından belirlenen, 
Araştırma Üniversitesi olması 

• Avrupa Birliği’nin Ufuk-Avrupa kapsamında burs programlarını
desteklediği eş fonlamalı destek programı

• AB MSCA-COFUND programından destek alan burs projelerinin
kurum katkıları TÜBİTAK tarafından karşılanacaktır.

• Destek Süresi 60 Aydır.

• 95,5 milyar Avro'luk bütçeli Avrupa Birliği (AB) çerçeve programı
Ufuk Avrupa'ya başvuru yapmak üzere araştırma üniversitelerimizi
ve kamu araştırma altyapılarını destekliyoruz

• Üniversiteler kendi burs programları ile bursiyerlerini seçiyor.
Finansmanı AB ve TÜBİTAK sağlıyor.5 Ev Sahibi 

Kurum

6 Proje

9 Proje 

Ortağı 

Üniversit

e

6 Araştırma 

Merkezi 

İşbirliği

68 Doktora 

Sonrası 

Araştırmacı

52 Doktora 

Öğrencisi

bideb2236b@tubitak.gov.tr
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2236 Uluslararası Deneyimli Araştırmacı Dolaşım Programı (2025-2030)

Alanında tecrübeli araştırmacıların araştırma projelerini Türkiye’nin önde gelen akademi veya sanayi kurum ve kuruluşlarında yürütmeleri ve ülkemizin tecrübeli 
araştırmacılar için cazibe merkezi haline getirilmesi için destek verilmektedir.

KİMLER 
BAŞVURABİLİR

Doktoralı Araştırmacı

2012-2017

 11,2 Milyon Euro
 103 Destek
 4 Çağrı

2018-2023 2025-2030

 13,9 Milyon Euro
 103 Destek
 4  Çağrı

 15,7 Milyon Euro
 100 Yeni Destek
 3 Çağrı

2236 Uluslararası Deneyimli Araştırmacı 

Dolaşım Programı Avrupa Birliği Komisyonu 

Ufuk Avrupa Marie Sklodowska-Curie

Aksiyonları kapsamında AB Yürütme Ajansı ile 

yapılan sözleşme kurallarına göre 

yürütülmektedir.

Yeni

Yaşam Gideri: Aylık 3.980 € 
Araştırma Desteği: Aylık 1.000 €

Aile Yardımı: 600 €
Seyahat Gideri: 50 € bideb2236@tubitak.gov.tr

DESTEK SÜRESİ

En az 24 ay

cocirculation3@tubitak.gov.tr

2025 Çağrısı : 1 Eylül 2025 - 1 Aralık 2025
2026 Çağrısı: 3 Ağustos 2026 – 3 Kasım 2026
2027 Çağrısı: 1 Temmuz 2027- 1 Ekim 2027

Başvuru Tarihi

mailto:bideb2236@tubitak.gov.tr
mailto:bideb2236@tubitak.gov.tr


MSCA Burs Programlarına Katkı Fonu (MSCA COFUND) 
Ön Değerlendirme Desteği
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https://ufukavrupa.org.tr/tr/destekler/marie-sklodowska-curie-proje-degerlendirme-destegi



S



MSCA Değişim Programı (Staff Exchanges – SE)



En az 3 farklı ülkeden 
en az 3 farklı kurum

En az 2 kurum 
(AB üye ya da Asosiye ülkeden)

Azami ortak sayısında kısıtlama yok

Değişimler ülke ve sektörler gözetilerek 
dengeli dağıtılmalı

Eğer tüm ülkeler aynı sektördense, en
azından 1 ortak Avrupa dışındaki üçüncü

ülkelerden olmalı*

Proje Ortaklık Yapısı

Akademik Kuruluş

Akademik Olmayan Kuruluş

*AB Üye ve Asosiye Ülkeler içindeki geçici görevlendirmeler farklı sektörler arasında olmalıdır (akademik ve akademik olmayan arasında), 
Disiplinler arası geçici görevler hariç, bu süre en fazla 1/3 oranında sınırlandırılmalıdır. 



AB Üye Ülkeleri

39



Asosiye Ülkeler

40



02  |

01  |
Ortak yürütülen bir araştırma projesi bünyesinde 

kurum personellerinin kurumlar arası dolaşımı 

04  |

03  |

Desteklenen 
Faaliyetler

Dolaşımın üç boyutu: uluslararası, sektörler arası ve 
disiplinler arası

Network kurma aktiviteleri, çalıştay, konferans, eğitim 
vb. organizasyonları

Yeni yetenekler, kazanımlar edinme, kariyer geliştirme 
seçenekleri



Değişimlerin Yapısı

Akademik
MS / AC

Akademik Olmayan
MS / AC

Üçüncü Ülke
(TC)

Akademik
MS / AC

Akademik Olmayan
MS / AC

Üçüncü Ülke (TC)

Araştırmacıları kabul eden kurum

(Hosting)

Diğer 

kurumlara 

araştırmacı 

gönderen 

kurum

(Sending)

1/3  Disiplinlerarası bir çalışma olması kaydıyla..



Değişim Personeli

Araştırmaya dahil olma koşuluyla her 
aşamadan araştırmacı katılabilir 

(araştırmacı, idari / teknik personel)

Araştırmacılar her kariyer düzeyinde 
katılım gösterebilir 

(doktora öğrencisi / doktora sonrası ya
da daha deneyimli araştırmacı)

Değişime gidecek personelin dolaşım 
öncesi en az 1 aydır kurumda 

çalışıyor / araştırma yürütüyor olması 
gerekir

Her personel için değişim 
süresi 1 – 12 ay arasıdır 

(farklı zaman ve kurumlarda 
bölünerek kullanılabilir)

Değişime giden personelin 
tam zamanlı olarak proje 
üzerinde çalışması gerekir

Değişim sonrası personel 
kuruma dönüş sağlamalıdır

Değişimlerin Yapısı



Değişime giden personel maaşını almaya devam ederken,       
aylık sabit «top-up allowance» ile desteklenir

Değişim Personeli Bütçesi
(aylık)

Aylık Sabit Destek

2.710 €

Kurumsal Bütçe
(aylık)

Araştırma Eğitim Giderleri

1.300 €

İdari Maliyetler

1.000 €

Aylık sabit birim 
bütçe

Finansal Yapı



Çağrı Bütçesi

99.47 M EUR

Proje Süresi

4 Yıl
360 adam/ay
Max. 1.8 M €

Çağrı Takvimi

Çağrı Açılış: 27 Mart 2025
Çağrı Kapanış: 8 Ekim 2025

Güncel Alan Bilgisi

S



Excellence Impact
Quality and efficiency 

of the implementation
Quality and pertinence of the project’s

research and innovation objectives (and

the extent to which they are ambitious,

and go beyond the state of the art)

Developing new and lasting research collaborations,

achieving transfer of knowledge between participating

organisations and contributing to improving research

and innovation potential at the European and global

level

Quality and effectiveness of the

work plan, assessment of risks, and

appropriateness of the effort

assigned to work packages

Soundness of the proposed

methodology (including i3 approaches,

consideration of the gender dimension

and other diversity aspects, and the

quality of open science practices)

Credibility of the measures to enhance the career

perspectives of staff members and contribution to their

skills development

Quality, capacity and role of each

participant, including hosting

arrangements and extent to which

the consortium as a whole brings

together the necessary expertise

Quality of the proposed interaction

between the participating organisations

in light of the research and innovation

objectives

Suitability and quality of the measures to maximise

expected outcomes and impacts, as set out in the

dissemination and exploitation plan, including

communication activities

The magnitude and importance of the project’s

contribution to the expected scientific, societal and

economic impacts

50% 30% 20%

Değerlendirme Kriterleri



MSCA Vatandaşlar

Avrupa Birliği ve Asosiye ülkelerin tamamında her yıl aynı gün araştırmacılarla
toplumdaki diğer bireyleri bir araya getirebilecek ve gençleri bilime teşvik

edecek tek günlük bir etkinliğin düzenlenmesini hedeflemektedir.

S



Çağrı Bütçesi

15 M EUR

Destek

1 ya da 2 yıllık projeler 
yazılabilir

Lump sum destek
50 – 150 bin / 100 – 300 bin €

Çağrı Takvimi

Çağrı Açılış: 17 Haziran 2025
Çağrı Kapanış: 22 Ekim 2025

*2 yılda bir açılır

Güncel Alan Bilgisi

S



MSCA Ulusal İrtibat Noktası 
(NCP) Hizmetleri
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MSCA Ulusal İrtibat Noktaları

ncpmobility@tubitak.gov.tr

TÜRKİYE - TÜBİTAK AVRUPA VE DÜNYA

AB Çerçeve Programlar Müdürlüğü RADIANCE Network

mailto:ncpmobility@tubitak.gov.tr


MSCA Başvurularınıza Yardımcı Dokümanlar
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Çerçeve Programlarda Desteklenmiş Projeler

https://webgate.ec.europa.eu/dashboard/sense/app/93297a69-09fd-4ef5-889f-b83c4e21d33e/sheet/erUXRa/state/0
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Ortak Arama



TÜBİTAK Koordinatörlüğü Destekleme Programı 

Seyahat Desteği
• Koordinatör adayı ve/veya araştırma ekibi 

üyeleri

• Seyahat ve konaklama giderleri

• Toplantılara katılım / Avrupa Komisyonu ile 
toplantı

• Her proje için en çok 4 seyahat 

Organizasyon Desteği
• Yurt içi, yurt dışı organizasyonlar

• En çok iki gün

• Salon kirası, ikram, teknik ekipmanlar, 
koordinatör adayı ve ekipten 1 kişinin 
seyahati

10.000 
Avro’ya kadar 
destek

1.500 Avro’ya
kadar destek

Her bir koordinatör adayına 33.000 Avro’ya kadar destek!

Kapsam Konsorsiyum Kurma 
Amaçlı Organizasyon  

Desteği

Proje Yazdırma 
Hizmeti Desteği

Konsorsiyum Kurma 
Amaçlı Seyahat 

Desteği

Proje Ön 
Değerlendirme 
Hizmeti Desteği

Proje Yazma-
Sunma Eğitimi 

Desteği



EURAXESS Hizmetleri



EURAXESS – Researchers in Motion
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EURAXESS Services
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JOBS and FUNDING Opportunities
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EURAXESS Türkiye Network
59



HRS4R
60



EURAXESS HRS4R Logosu
61

"Araştırmacılar için İnsan Kaynakları Stratejisi" olarak bilinen “HR Strategy for Researchers (HRS4R)”, “Charter and Code” adı verilen 40 maddelik ilkeler

dokümanının uygulanmasında araştırma kurumlarını ve fonlama sağlayan kuruluşları destekler. “Charter & Code” ilkelerinin araştırma kurumları tarafından

uygulanması, onları araştırma projeleri için yeni bir işveren/ev sahibi kuruluş arayan araştırmacılar için daha cazip kılmaktadır.

Avrupa Komisyonu, özelleştirilmiş bir eylem planına (İnsan Kaynakları stratejisine) dayalı olarak, insan kaynakları politikalarını “Charter & Code”un 40 ilkesine

uygun hale getirme konusunda ilerleme kaydeden kurumları 'Araştırmada İK Mükemmelliği Ödülü' ile ödüllendirmektedir.

Mevcut durumda dünyada 1426 araştırma kuruluşunun “Charter and Code” ilkelerini benimsediğine dair beyanı bulunmaktadır. Bunlardan 704 tanesi “Human

Resources Excellence in Research” logosunu ve ödülünü elinde tutmaktadır.

Türkiye’de bu logoyu alan 6 kuruluş bulunmaktadır:

Bu sayıyı artırmak 
ülkemize MSCA PF 

Bursları ile daha çok 
araştırmacı çekilmesini 

sağlar.



Sizler de Hakem Olabilirsiniz!

Hakemlerde aranan özellikleri:

• Akademisyenler, araştırmacılar, sanayi şirketi, KOBİ, danışmanlık şirketleri, STK 
temsilcileri

• ilgili proje başlığı konusunda mesleki deneyim ve en az lisans derecesi

• ileri düzey araştırma, proje yönetimi ve yenilik deneyimi

• mükemmel düzeyde yazılı ve sözlü İngilizce bilgisi

• dikkat edilen diğer hususlar (cinsiyet, coğrafi çeşitlilik, yeni uzmanların katılımı 
vb.)

Hakemlik kaydı yapmak için:
• Katılımcı Portalı’nda hesap oluşturun
• Hakemlik kaydınızı aşağıdaki bağlantıdan oluşturun: 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/work-as-an-expert
Değerlendirme yapmak isteğiniz konuya ait anahtar kelimeleri seçin 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/work-as-an-expert


TÜBİTAK | TÜRKİYE BİLİMSEL VE TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA KURUMU

TEŞEKKÜRLER


